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Si fa riferimento agli incontri del 19 e 29 marzo u.s. nel corso dei quali, & stata illustrata la situazione
dell’andamento operativo dei Punti di Erogazione, degli organici delle Filiali/PE (ivi incluso il quadro degli
inserimenti effettuati), nonché del piano formativo/operativo connesso alla migrazione della piattaforma
bancaria Vs.Intesa Sanpaolo prevista per il 21 maggio p.v.

In relazione a quanto sopra e richiamando anche quanto ha formato oggetto di discussione nelle riunioni

citate, I’Azienda evidenzia quanto segue:

1. Situazione organici connessa alla migrazione: si conferma la disponibilita a prorogare 1'utilizzo sino al
30.9.2007 di 7 unith interinali/distaccati (1 Operatore Unico per Filiale) gia inserite nell’ambito delle
Filiali/PE come task force per la migrazione della piattaforma bancaria. La proroga consentird di
supportare le Filiali per i primi mesi post migrazione, tenuto conto della necessita di testare/consolidare
gli effetti operativi conseguenti al passaggio sulle nuove procedure e gestire gli eventuali trascinamenti
(anche in considerazione dell’imminente periodo estivo). :

2. Riconoscimento straordinario per attivita svolta di sabato in relazione alla migrazione: in funzione
della disponibilita rassegnata nella riunione del 18.1.2007 in sede ABI, I’ Azienda conferma 1’impegno a
riconoscere - in aggiunta alle previsioni CCNL e limitatamente ai 2 sabati di coinvolgimento formativo
del personale di Filiale/PE svolti a gennaio 07 + I'intervento del sabato della migrazione - un importo
una tantum forfettario, erogato in via del tutto eccezionale e ragguagliato a 300 euro lordi a fronte di un
impegno per due dei predetti sabati, proporzionalmente ridotto nel caso di impegno in uno solo dei
sabati in questione. ; ;

3. Nell'ottica di- monitorare i primi effetti della migrazione, si conferma I’impegno ad effettuare un
_incontro, entro giugno 2007, per rappresentare il primo consuntivo dell’avvenuta migrazione.

Si conferma inoltre ’impegno ad effettuare un ulteriore incontro con le 0O.SS. entro il 30.9.2007
sull’andamento operativo dei PE per esaminare - in linea con le previsioni CIA ed alla luce del
consolidamento degli effetti operativi conseguenti alla migrazione della piattaforma bancaria - le
problematiche inerenti i carichi di lavoro, la sicurezza del lavoro ed individuate soluzioni in ordine alla
flessibility d’impiego del personale, con lo scopo di contemperare in modo sempre piu efficace le
necessitd operative aziendali con le esigenze individuali degli operatori.

Relativamente alla riduzione intervallo pranzo, si conferma la disponibilita, nell’ambito delle Filiali/PE,
ad - accogliere specifiche singole richieste di riduzione a 30 minuti dell’intervallo pranzo con conseguente
anticipo dell’orario di uscita, purche siano strettamente compatibili con le esigenze tecniche, organizzative e
produttive dell’ Azienda, tenendo in particolare conto significative esigenze personali. '

Come gia previsto dal CIA per i dipendenti delle strutture centrali, ’eventuale concessione della riduzione
dell’intervallo, ove si verifichino nuove situazioni operative ovvero esigenze aziendali, pud essere revocata
in qualsiasi momento con preavviso di almeno 10 gg. Lavorativi.
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