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Con riferimento all’oggetto si ricorda che il predetto articolo prevede tra le altre:

1. All’atto della stipulazione di un contratto di appalto di opere e servizi, I’'impresa
committente deve farsi rilasciare dalla impresa appaltatrice una dichiarazione con la quale
l’impresa stessa si impegna al rispetto, nei confronti del proprio personale, delle norme
contrattuali collettive, previdenziali e antinfortunistiche del settore di appartenenza.

2. L’impresa committente, al fine di consentire il controllo del rispetto di tali norme,
comunica agli organi di coordinamento e alle rappresentanze sindacali aziendali per
quanto di competenza, la stipulazione di nuovi appalti o il rinnovo degli appalti in essere.

3. L’impresa committente si impegna a non rinnovare oltre la scadenza il contratto di
appalto, ove risulti che il comportamento dell’impresa appaltatrice sia in sostanziale
violazione dell impegno di cui sopra.

Cio premesso,

Vi si invita formalmente

a comunicare entro e non oltre giorni 15 dalla presente:

1) la stipulazione di nuovi appalti o il rinnovo degli appalti in essere e pertanto I’indicazione
esatta DI TUTTI GLI APPALTI IN ESSERE e delle relative informazioni necessarie al
fine di consentire alle Rappresentanze Sindacali Aziendali, per quanto di competenza, il
controllo del rispetto da parte dell’impresa appaltatrice nei confronti del proprio personale
“delle norme contrattuali collettive, previdenziali e antinfortunistiche del settore di
appartenenza’.

2) dal canto suo quali strumenti e procedure di controllo I’impresa committente adotti
autonomamente al fine di garantire I’impegno di cui al comma 3) e cioé di non rinnovare oltre
la scadenza il contratto di appalto, ove risulti che il comportamento dell’impresa appaltatrice
sia in sostanziale violazione dell’impegno “al rispetto, nei confronti del proprio personale,
delle norme contrattuali collettive, previdenziali e antinfortunistiche del settore di

appartenenza’.
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Distinti saluti.
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