CGIL

Banca Fideuram

AUMENTI CONTRATTO NAZIONALE

Dal 1° LUGLIO decorreil terzo aumento previsto dal CCNL, pari allo 0,9%.

Ricordiamo che le percentuali di aumento concordate si applicano, oltre alle voci di Stipendio,
Scatti di anzianitae Imp. ex ristrutturaz. tabellare, anche alle seguenti voci retributive:

- “Assegno ex ristrutturazione” derivante dalla mensilizzazione dei premi di rendimento aziendali,
- “Assegno ex CCNL” per gli ex funzionari, derivante dall’applicazione della nuova categoria dei
Quadri Direttivi.

La tabella seguente non e comprensiva degli aumenti su queste voci, in quanto i diversi importi per
livello e anzianita rendono pressoché impossibile una schematizzazione.

Aumenti dal 1° luglio 2005:

scattif 0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 12

(13 LIS 3207 ) 3299 | 3391 | 3483 | 3575 | 36.67 | 37.59 | 3851 | 3943

D3 26,13 1 27.05 | 27.97 | 2889 | 29.81 | 30,73 | 31.65 ] 32.57 | 33.49 | 34.4]

(12 2303 ) 2355 1 2397 | 2439 | 2481 | 2523 | 2565 | 2607 | 2649 | 2691 | 2733 | 2775 | 2817
0D 2076 | 2218 ) 2260 | 23.02 ) 2344 | 2386 | 2428 | 24.70 | 25,12 | 25,54 | 2596 | 26.38 | 26.80
3A AL 1929 | 1971 2013 | 2055 1 2097 | 2139 J 2181 | 2223 | 2265 | 2307 | 2349 | 2391 | 2433
3A 3L 1795 | 1837 ) 1879 [ 1921 | 1963 | 20,05 | 2047 | 20.89 | 2131 | 21,73 | 22,15 | 22.57 | 22.99
3A 21 1700 1 1743 | 1785 | 1827 | 1869 | 19011 | 1953 ) 1995 | 2037 | 2079 | 2121 | 2163 | 22.05
3A 1L 16,07 | 16,49 | 1691 | 17.33 | 1775 | 1817 | 18359 | 19.00 | 1943 | 19.85 | 2027 | 2069 | 21.11
DA 3L 1504 1 1550 | 1586 | 1622 | 1658 | 1694 | 1730 ) 1766 | 1802 | 1838 | 1874 | 1910 [ 1946
2A 2L 1473 | 15.03 ) 1533 | 1563 ] 1593 | 1623 | 1653 | 1683 | 1703 | 1743 | 1773 | 1803 ] 18.33
DA 1L 1433 | 1463 ) 1493 [ 15323 ] 1553 | 1583 J 1613 | 1643 ) 1673 | 1703 | 1733 | 1763 ] 1793
1A 13.39 359 1 1379 | 13,99 | 14.19 | 1439 | 1450 | 1479 | 14.99 ] 1519 | 1539 ] 1559 | 15,79
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